
SDGｓ 私の取組 氏名：Ｙ・Ｋ

取組内容取組内容

1

ジェンダーギャップ～職場編～

別紙参照

2

17項目のうち貢献した項目17項目のうち貢献した項目
※今回の取組で貢献した項目に○をつける

1 貧困を無くそう 10 人や国の不平等を無くそう

2 飢餓をゼロに 11 住み続けられるまちづくりを

3 すべての人に健康と福祉を 12 つくる責任使う責任

4 質の高い教育をみんなに 13 気候変動に具体的な対策を

5 ジェンダー平等を実現しよう 14 海の豊かさを守ろう

6 安全な水とトイレを世界中に 15 陸の豊かさを守ろう

7 ｴﾈﾙｷﾞｰをみんなにそしてｸﾘｰﾝに 16 平和と校正をすべての人に

8 働きがいも経済成長も
17 パートナーシップで目標を達

成しよう9 産業と技術革新の基盤をつくろう



・女性は給料が低い。上がりにくい。

・重要な役職は男性が担っている。 無意識な思い込みや、偏見は捨て、

・営業、渉外関連部署等は主に男性が担っている。 性別によらない一人一人の価値観を

・経理、総務、人事は主に女性が担っている。 認めていく必要がある。

・お茶出し、来客対応、雑務は主に女性が担っている。

・力仕事は主に男性が担っている。

・子育てに関する配慮を受けているのは主に女性である。 働きがいのある職場になり、

・男性は叱られるのに女性は叱られない。 会社の生産性もアップ！！

・男性の長髪が禁止されている。

・女性なんだから自分で弁当ぐらい作れ、と言われる。


